
 

 

Brindisi, li 09.04.2025 

 

A tutte le Imprese Edili 

A tutti i Consulenti del Lavoro 

 

 

Oggetto: Chiarimenti sul Contratto Integrativo Provinciale del 25.03.2025. 

 

1. E.V.R.: Tabelle con i valori calcolati secondo la paga base valida dal 01.02.2025 

 
 

OPERAI 

ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE 

 Paga Base Oraria EVR ORARIO 

4° livello € 8,64 € 0,35 

3° livello € 8,02 € 0,32 

2° livello € 7,22 € 0,29 

1° livello € 6,17 € 0,25 

 

IMPIEGATI 

ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE 

 Paga Base Oraria EVR MENSILE 

7° livello € 2.134,71 € 85,39 

6° livello € 1.921,23 € 76,85 

5° livello € 1.601,02 € 64,04 

4° livello € 1.494,31 € 59,77 

3° livello € 1.387,56 € 55,50 

2° livello € 1.248,81 € 49,95 

1° livello € 1.067,36 € 42,69 

 
L’elemento variabile della retribuzione è obbligatorio e deve essere pagato da ogni azienda. Solo nel 

caso in cui i parametri ore denunciate in Cassa Edile e il Volume d’affari Iva del triennio 2022-2024 

siano negativi rispetto al triennio 2021-2023 non erogherà il suddetto elemento. 

 



 

Nel caso in cui solo uno dei parametri dovesse essere negativo verrà erogato in misura ridotta del 

65%. In entrambi i casi deve essere inoltrato il modello allegato 3 del contratto integrativo Provinciale 

sia all’Ance Brindisi, che alla Cassa Edile della provincia di Brindisi che agli RSU/RSA ove presenti. 

 

I valori sono validi per un anno, potrebbero variare al variare dei parametri. 

 

2. Indennità di trasporto € 5,00 lordi al giorno solo per gli operai; 

3. Il contributo R.L.S.T. deve essere versato anche dalle imprese che hanno un proprio 

rappresentante nell’azienda in quanto il contributo spesso serve per la creazione di una società 

di RLST locale. 

4. La vacanza contrattuale va riconosciuto sia per gli operai che per gli impiegati; 

 

Cordiali saluti. 

 

Il Direttore 

Francesco Perrino 

 


