RETRIBUZIONE ORARIA DELLA MANO D’OPERA EDILE DELL’ARTIGIANATO DALL’01.01.2011

Operai #°LIVELL | SPECIAL. | QUALIF. COMUNE
04 03 02 01
1) Paga Base 6,22 5,82 5,14 4,49
2) Indennita Territor. di Settore (dal 17-03-99) 0,96 0,90 0,82 0,71
3) Indennita di Contingenza 3,00 2,99 2,98 2,96
3 bis) EDR (ex Prot. 31-7-92) 0,06 0,06 0,06 0,06
4) Elemento Economico Territoriale 0,34 0,31 0,28 0,24
TOTALE 10,58 10,08 9,28 8,46
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Apprendisti
Al A2 A3 Ad AS A6(tATeAS)
60% 65% 70%  75%  80% 85%
Op.Qual.
Paga base 5,14 3,08 3,34 3,60 3,86 4,11 4,37
Indennita di Contingenza 2,98 1,79 1,94 2,09 2,24 2,38 2,53
Indennita Territoriale di settore 0,82 0,49 0,54 0,58 0,61 0,66 | 0,70
2° Elemento EconomicoTerritoriale — 0,28 0,17 0,19 0,20 0,21 0,22 | 0,24
EDR 0,06 0,04 0,04 0,04 0,05 0,05 0,05
TOTALE 9,28 5,57 6,05 6,51 6,97 7,42 7,89
Discontinui (Guardiani)
D1 D2
Op.C. 90%  80%
Paga Base 4,49 4,04 3,59
Indennita di Contingenza 2,96 2,66 0 i
Indennita Territoriale di Settore | 0,71 0,64 0,57
E.D.R 0,06 0,05 0,04
2° Elemento Economico 0,24 0,22 0,20
Territoriale
TOTALE | 8,46 7,61 6,77




Apprendistato per I’espletamento del diritto/dovere di istruzione e formazione

Paga Oraria Paga Base | Contingenza | Ind. Temitoriale E.D.R. B.E.T. Totale
02 Operaio Qualificato 5,14 2,98 0,82 0,06 0,28 9,28
12 Gruppo : durata 4 anni e 6 mesi
(lavorazioni artistiche e ad alto contenuto tecnico e professionale)
% Paga Oraria Operaio ; Ind.
Qualificato Paga Base | Contingenza Teiritorials E.D.R. E.E.T, Totale
1A APP.60% [ GRUPPO 3,08 1,79 0,49 0,04 0,17 5:57
1B APP.64 %% [ GRUPPO 3,29 1,91 0,52 0,04 0,18 5,94
1C APP.66 %% IGRUPPO 3,39 1,97 0,54 0,04 0,18 6,12
1D APP.70% 1GRUPPO 3,60 2,09 0,57 0,04 0,20 6,50
1E APP. 72%% 1 GRUPPO 3,70 2,15 0,59 0,04 0,20 6,68
1F APP.75%%]1GRUPPO 3,86 2,24 0,62 0,04 0,21 6,97
1G APP.80%%1GRUPPO 4,11 2,38 0,66 0,05 0,22 7,42
IH APP. 85%% I GRUPPO 4,37 2,53 0,70 0,05 0,24 7,89
1 L APP.90%% 1 GRUPPO 4,63 2,68 0,74 0,05 0,25 8,35
2° Gruppo : durata 3 anni e 6 mesi
(lavorazioni tradizionali a medio contenuto professionale)
% Paga Oraria Operaio . Ind.
Qualificato Paga Base | Contingenza Territoriale E.D.R. E.E.T. Totale
2A APP.60% IIGRUPPO 3,08 1,79 0,49 0,04 0,17 5,57
2B APP. 65% IIGRUPPO 3,34 1,04 0,53 0,04 0,18 6,03
2C APP.70% 1l GRUPPO 3,60 2,09 0,57 0,04 0,20 | 6,50
2D APP.75% 11 GRUPPO 3,86 2,24 0,62 0,04 0,21 6,97
2E APP. 8(% Il GRUPPO 4,11 2,38 0,66 0,05 0,22 7,42
2F APP. 85%%Il GRUPPO 4,37 2,53 0,70 0,05 0,24 7,89
2G APP.9%0% IIGRUPPO 4,63 2,68 0,74 0,05 0,25 8,35
3 © Gruppo : durata 1 anno e 6 mesi
(lavorazioni tradizionali a basso contenuto professionale)
% Paga Oraria Operaio " Ind.
Qualificato Paga Base | Contingenza Tersitariile E.D.R. EET. Totale
3 A APP.60%%lIIl GRUPPO 3,08 1,79 0,49 0,04 0,17 5,57
3 B APP.75% IIl GRUPPO 3,86 2,24 0,62 0,04 0,21 6,97
3 CAPP. 85% I GRUPPO 4,37 7.3 0,70 0,05 0,24 7,89
Apprendistato Professionalizzante
[ Paga Oraria | PagaBase | Contingen | Ind. | EDR. | EET. | Totale |




za Territorial
e
03 Operaio Specializzato 5,82 2,99 0,90 0,06 0,31 10,08
Apprendisti [ Gruppo Super — durata 5 anni
: s v Contingenz h?d‘ ;
% Paga Oraria Operaio Specializzato | Paga Base § Territorial E.D.R. EE.T. Totale
<]
4A 1 SEMESTRE 74% 4,31 2,21 0,67 0,04 0,23 7,46
4 B 2 SEMESTRE 76% 4,42 2,27 0,68 0,05 0,24 7,66
4 C 3 SEMESTRE 79% 4,60 2,36 0,71 0,05 0,24 7,96
4 D 4 SEMESTRE 79%% 4,60 2,36 0,71 0,05 0,24 7,96
4 E 5 SEMESTRE 86%% 5,01 2,57 0,77 0,05 0,27 8,67
4 F 6 SEMESTRE 86%% 5,01 2,57 0,77 0,05 0,27 8,67
4 G 7 SEMESTRE 91% 5,30 2,72 0,82 0,05 0,28 9.17
4 H 8 SEMESTRE 91% 5,30 2,72 0,82 0,05 0,28 9,17
4 L 9 SEMESTRE 96% 5,59 2,87 0,86 0,06 0,30 9,68
4 M 10 SEMESTRE 96% 5,59 2,87 0.86 0,06 0,30 9,68
Apprendisti | Gruppo — durata 5 anni
. . . Contingenz Ir.ld' .
% Paga Oraria Operaio Specializzato | Paga Base N Territorial E.D.R. EET. Totale
¢
5A 1 SEMESTRE 70% 4,07 2,10 0,63 0,04 0,22 7,06
5 B2 SEMESTRE 74% 4,31 2,21 0,67 0,04 0,23 7,46
5 C 3 SEMESTRE 76% 4,42 2,27 0,68 0,05 0,24 7,66
5 D 4 SEMESTRE 79%% 4,60 2,36 0,71 0,05 0,24 7,96
5 E 5 SEMESTRE 81%% 4,71 2,42 0,73 0,05 0,25 8.16
5 F 6 SEMESTRE 86%% 5,01 2,57 0,77 0,05 0,27 8,67
5 G 7 SEMESTRE 86% 5,01 2,57 0,77 0,05 0,27 8,67
5 H 8 SEMESTRE 91% 5,30 2,72 0,82 0,05 0,28 9,17
5 L 9 SEMESTRE 96% 5,59 2,87 0,86 0,06 0,30 9,68
5 M 10 SEMESTRE 96% 5,59 2,87 0,86 0,06 0,30 9,68
)
5 . Contingen h.ld' ;
02 Operaio Qualificato Paga Base e Territorial E.D.R. EE.T. Totale
e
5,14 2,98 0,82 0,06 0,28 9,28
Apprendisti [1 Gruppo — durata 4 anni 6 mesi
. . - Contingenz. | . 109
% Paga Oraria Operaio Qualificato Paga Base 5 Territorial ED.R. E.E.T. Totale
e
6A 1| SEMESTRE 74% 3,80 2,21 0,61 0,04 0,21 6,87
6 B 2 SEMESTRE 76% 3,91 2,26 0,62 0,05 0,21 7,05
6 C 3 SEMESTRE 79% 4,06 2,35 0,65 0,05 0,22 7,33
6 D 4 SEMESTRE 79%% 4,06 2,35 0,65 0,05 0,22 7,33
6 E 5 SEMESTRE 86%% 4,42 2,56 0,71 0,05 0,24 7,98
6 F 6 SEMESTRE 86%% 4,42 2,56 0,71 0,05 0,24 7,98
6 G 7 SEMESTRE 91% 4,68 2,71 0,75 0,05 0,25 8,44
6 H 8 SEMESTRE 96% 4,93 2,86 0,79 0,06 0,27 8,91
6 L 9 SEMESTRE 96% 4,93 2,86 0,79 0,06 0,27 8,91
Apprendisti IIT Gruppo — durata 3 anni
. . 2 Contingenz h.ld' .
% Paga Oraria Operaio Qualificato Paga Base a Territorial ED.R. EE.T. Totale
e
7A | SEMESTRE 74% 3,80 221 0,61 0,04 0,21 6,87
7 B 2 SEMESTRE 76% 3,91 2,26 0,62 0,05 0,21 7,05
7 C 3 SEMESTRE 79% 4,06 2.35 0,65 0,05 0,22 7,33
7D 4 SEMESTRE 84%% 4,32 2,50 0,69 0,05 0,24 7,80
7 E 5 SEMESTRE 91%%b 4,68 P! 0,75 0,05 0,25 8,44
7 F 6 SEMESTRE 96%% 4,93 2,86 0,79 0,06 0,27 8,91

Cl1 : Capo-Squadra Qualificato

Altre retribuzioni orarie




Paga Oraria Paga Base | Contingenza | Ind. Tenitoriale E.D.R. E.E.T. +10% | Totale
02 Operaio Qualificato 5,14 2,98 0,82 0,28 0,92 10,14
C2 : Capo-Squadra Specializzato
Paga Oraria Paga Base Contingenza = E.D.R E.E.T N Totale
Territoriale o T 10%
03 Operaio Specializzato 582 2,99 0,90 0,31 1,00 11,02
F1: Contratto Formazione Lavoro -Retr.Op.Comune
Paga Oraria Paga Base | Contingenza | Ind. Temitoriale E.D.R. E.E.T. Totale
01 Operaio Comune 4,49 2,96 0,71 0,06 0,24 8,46
F2: Contratto Formazione Lavoro —Retr.Op.Qualificato
Paga Oraria Paga Base | Contingenza | Ind Teritoriale E.D.R, E.E.T. Totale
02 Operaio Qualificato 5,14 2,98 0,82 0,06 0,28 9,28




