19-01-2011

Titolo: applicazione delibera part-time

Testo: In relazione a quanto previsto nelle Comunicazioni n. 433 e 436, si invia in allegato
una scheda riguardante le procedure a cui le Casse Edili dovranno attenersi per
verificare il rispetto dei limiti previsti dagli accordi contrattuali per i rapporti di lavoro
a tempo parziale. Nel rimanere a disposizione per ogni ulteriore esigenza di
chiarimenti, si coglie 'occasione per inviare i migliori saluti.



k:

COMMISSIONE NAZIONALE
PARITETICA PER LE CASSE EDILI

Procedure applicative Comunicazione n. 433

Le Casse Edili, a partire dalla denuncia relativa al corrente mese, dovranno
verificare il rispetto dei limiti previsti dalle normative contrattuali per i rapporti
di lavoro part time attivati successivamente al 1° gennaio 2011.

A tal fine andranno presi in esame tutti i rapporti di lavoro a tempo
parziale in essere presso I’impresa a prescindere dalla data della loro attivazione.
In caso di superamento dei predetti limiti, i rapporti attivati prima della data
sopra indicata saranno considerati comunque validi mentre per quelli accesi
successivamente a tak data la Cassa Edile richiedera all’impresa un’integrazione
contributiva secondo le procedure indicate ai punti successivi.

Una prima categoria di verifiche sara relativa ai casi di presenza di un solo
rapporto di lavoro part time §uccessivo al 1° gennaio 2011), con qualifica
inferiore al 4° livello, per le imprese che non abbiano dichiarato, nella denuncia
mensile, almeno 4 operai a tempo pieno.

In tal caso la Cassa Edile, al fine di verificare il rispetto del limite del 30% del
numero dei part time in relazione al numero degli operai a tempo pieno,
richiedera all’impresa una dichiarazione attestante [’esistenza di altri
dipendenti operai (a tempo pieno e a part time) denunciati presso altre Casse
Edili e, alle imprese edili artigiane fino a tre dipendenti, copia della
comunicazione inviata alle Organizzazioni sindacali territoriali ai sensi dell’art.
97 del CCNL 23/7/08 come integrato nell’accordo attuativo del 16 dicembre
2010.

Una seconda categoria di verifiche riguardera i casi di denunce contenenti pit
rapporti di lavoro part time, per i quali la Cassa Edile richiedera all’impresa una
dichiarazione attestante, alla data di attivazione di detti rapporti part time, il
numero totale dei propri dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato specificando il numero totale di operai a tempo parziale. Cid
consentira alla Cassa Edile di verificare I’eventuale superamento del limite del
3% del numero di operai a tempo parziale rispetto alla totalita dei dipendenti
(operai, impiegati, quadri e dirigenti). Si ricorda che, in base alle norme in
vigore, per definire il numero totale dei dipendenti a tempo indeterminato, il
numero dei lavoratori part-time va conteggiato in proporzione all’orario svolto.
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In alternativa alle dichiarazioni previste ai punti 2. e 3. I’impresa fornira
informazioni relative ai casi esenti dal rispetto dei limiti quantitativi di ricorso ai
rapporti di lavoro part time previsti dai contratti collettivi nazionali di lavoro
(lavoratori in pensione, addetti al restauro, motivi di salute, ecc.). Su richiesta
della Cassa Edile I’impresa, nei casi di part time per motivi di salute o assistenza
ai familiari, fornira la documentazione relativa alla trasformazione del rapporto
di lavoro da tempo pieno a tempo parziale.

Tutte le citate dichiarazioni sono state inserite, dal mese di gennaio 2011,
all’interno della denuncia da inviare alla Cassa Edile tramite il sistema
MUT (vedi Comunicazione Cnce n. 440 del 2 novembre 2010).

Nei casi di in cui venga riscontrata 1’inosservanza delle norme contrattuali, la
Cassa Edile richiedera all’impresa un’integrazione degli accantonamenti e dei
contributi dovuti, calcolata sull’orario ordinario di lavoro, in favore del o degli
operai erroneamente dichiarati a tempo parziale. L’ impresa, qualora trascorrano
inutilmente i termini di regolarizzazione, sara segnalata alla BNIL con
conseguente esito negativo in caso di richiesta di DURC.
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INTERFELLO M. B20] ]

Rome. I marze 20 |

Ministero del Lavoro All” Associaztons Nazionale Costrutiors Edili
e delle Politiche Sociali ANCE)

DIREZIONE GENERALE PER L'ATTIVITA ISPETTIVA

Prat. 2510002935

Oggetto: art, 9, D.Lgs. n. 12472004 — lavoro pari-time in edilizia - superamento dei limiti —
rilascio del Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC).

L'Associazione Nazionale Costruttori Edili {ANCE) ha avanzato richiesta di interpello al fine
di conoscere il parere di questa Direzione generale in merito alla corretta interpretazione dell’art, 1,
comma 3, del D.Lgs. n. 61/2004. In particolare "interpellante chiede se il superamento del numera

’massimo di lavoratori part-time contrattualmente previsto, ai sensi del richiamato art. 3, possa
'dctcnninnte il mancato rilascio del Documentn Unico di Regolaritd Contributiva (DURC),

Al riguerdo va ankitutto ricordato che, secondo 1'art. 1, comma 3, del D.Lgs. n. 61/2000, “i
contratti collettivi nazionali o tervitoriali stipulai de associazion! dei datori e presiatori di lavoro
comparativamente piit rappresentative sl plano nazionale ¢ | contrani collerivi aziendali stipelar
dalle rappresentanze sindacell aziendali di cuf all’aricolo 19 delfa legge 20 maggio 1970, n. 300, ¢
successive modificazioni, avero dalle rappresentanze sindacali unitarie possono determinare
condizioni ¢ modalivd dellu prestagione lavorativa del rapporte di lavore [part-time]”.

In applicazione della suddetta norma il vigente CCNL Edilizia Industria, firmato il 18 giugno
2008, diseiplina "istituto del lavoro a tempo parziale con la finalitd di contribuire alle attivii di
contrasto di fenomeni di utilizzo improprio di tale tipelogia contrattuale nel settore.

In particolare 1'art. T8 dello stesso contratto, dopo aver previsto per il lavoro a tempo parziale
le tre modalitd, orizzontale, verticale e misto, stabilisce che “fernio restando guanto previsto dalla
legge, nelle more dell'adozione dei criteri o congruitd da parte delle Cuasse edili le parii
stabiliscona che wn'impresa edile non pud assumere operal a lempo parsiale per una perceniuale
superiore al 3% del tomle dei lfavoratori occupari a rempo indeferminato™, La stessa norma
contrattuale dispone innltre che “resta ferma lo passibiling di impiegare almeno wn aperalo a tempo
parziale, laddave non ecceda il 30% degli operal o tempa pieno dipendenti dellinpresa”.

Quanto indicato nelle richiamate disposizioni contratiuali compeorta che, una volta raggiunta

I"indicata percentuale del 3% del totle dei lavoratori & tempo indeterminato nell’impresa, o



superato il limite pari al 30% degli operai a tempo pieno dipendenti dell’impresa, ogni ulteriore
contratto & tempo parziale stipulato deve considerarsi adottato in violazione delle regole
contrattuali.

Si precisa al nguardo che il predetto limite del 3% & rifenibile soltanto alle assunzioni a tempo
parziale effettuate dopo ["entrata in vigore del nuovo CCNL, rimanendo esclusi dal ealcolo i
contratti part-time che a tale data risultino gia stipulati.

Come pia chiarito dall’INPS con ¢irc, n. 62010, istituto caratteristico in materia di
truttamento previdenziale per i lavoratori del settore edile & quello della contribuzione virtuale, che
trova applicazione ove non si verifichi "impiego del laveratore per tutto 'orario contrattual mente
previsto e tale minore prestazione lavorativa non sia dovuta ad cventi ben determinati.

In particolare "art, 29, comma 1 del D.L. n. 244/1995 (conv, da L, n. 341/1995) stabilisce che
“i datert di lavera esercenti attivitd edile anche s in economia operaonti sul fervitorio nazionale
(...) sone tennti ad assolvere la comtribuzione previdengiale ed assistenzile su di una
refribuzione conunisurata ad un numere di ore settfmanali non inferiore all'orario di lavoro
normale stabilito dai contratti collettivi nazianall stipwlati dalle organizzazieni sindacali pi

trm:,r:rvs-.s'wrf-ua'w‘.' sit hase nazionale e dai relativi contrarti integrativi territoriali ai attuazione (...)".

Per I'identificazione dagli eventi che determinano una minere prestazione laverativa, olire alla
elencazione tassativa operata dallo stesso art. 29, accorre fare riferimento a quelli previsti nel D.M.
16 dicembre 1996 ed ai chianimenti interpretativi dell'Istituto. Considerato che, fra i predetti eventi,
non compare il caso di rapporto di lavero a tempo parziale, I’Istituto ha chiarito che la
contribuzione virtuale debba essere applicata anche al part-time in edilizia nel easo in cui la
stipula di tale tipelogia di rapporto sia avvenuta In violazione del limite contrattualmente
stabilito. Pertanto, per ogni mapporto stipulato in violazione di tale limite, la carenza di
legittimazione contrattuale alla stipula comporta Mapplicazione della contribuzione virtuale, come
se il repporto non fusse a tempo parziale.

Analoghe argomentazioni sono contenute nella circolare INAIL n, 51/2010.

Tutto cid premesso ne consegue che "omissione contributiva che si verifichi in conseguenza
del mancato versamento contributivo — sia pur della c.d. contriluzione virtuale — determinerd il
mancato rilascio del Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC). L’omissione
contributiva in questione, peraltro, € riferibile anche & quanto dovuto alle Casse edily, atteso che il
citato art. 29 stabilisce espressamente che “nefla retribuzione imponibile (...} rientrano (...) anche
gli accantonamenti e le contribuzioni alle Casse ediii”,

St specifica in propesito che, ai fini della regolarith contributiva di quanto dovute alle Casse

Edili e sulla base di quanto demandato dalle parti sociali con il rinnove del CCNL 19 aprile 2010, la



Commissione nazionale paritetica per le Casse Edili (CNCE), con delibere nn. 433/2010, 4362010
e 44772011 ha disposte il rilascio del DURC irregolare, o decorrere dalla data del 1° gennaio 2011,
per i contratti di lavoro part time stipulati successivamente o tale data e in eccedenza dei predett
limiti.
IL DIRETTORE GENERALE
(1o Paclo Pennesi)
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