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CONFINDUSTRIA BRINDISI
Associazione degli Industriali della Provincia di Brindisi

SEZIONE PROVINCIALE DEI COSTRUTTORI EDILI ED IMPRENDITORI AFFINI

BRINDISI
Corso Garibaldi n. 53 (6° piano) - Tel. 0831473111

COSTO MEDIO ORARIO PER | DIPENDENTI DELLE IMPRESE EDILI ED AFFINI

IMPRESE OPERANTI NEL CAPOLUOGO E NEI COMUNI DELLA PROVINCIA DI BRINDISI

E NEGLI AGGLOMERATI INDUSTRIALI DI QUESTI ULTIMI DAL 1° DICEMBRE 2016
TABELLA 01/2016

(Accordo nazionale 1 luglio 2014 - INTEGRATIVO PROV.LE 19-12-2016+Accordo 21.09.2015

A - Elementi retributivi orari OPERAIO |OPERAIO |[OPERAIO |OPERAIO
4° LIVELLO [SPECIAL. |QUALIFIC. |COMUNE

Minimo (dal 1-7-15) 6,80 6,31 5,68 4,86
Indennita’ di contingenza 3,01 3,00 2,99 2,96
EDR (ex Prot. 23-7-93) 0,06 0,06 0,06 0,06
E.V.R. (dal 01.12.2016)* 0,00 0,00 0,00 0,00
Indennita’ territor. di settore(dal 01 -03-2007) 1,30 1,21 1,10 0,95
TOTALE A 11,17 10,58 9,83 8,83
B - Oneri aggiuntivi

Retribuzione 12 festivita' 0,69 0,66 0,61 0,55
Retribuzione 4 novembre 0,06 0,05 0,05 0,05
Riposi annui (4,95%) 0,59 0,56 0,52 0,46
Accantonamento Cassa Edile per GNF(18,5%) 2,19 2,08 1,93 1,74
Indennita’ di trasporto 0,08 0,08 0,08 0,08
Retribuzione assemblee, diritto allo studio e formazione 0,22 0,21 0,20 0,18
Accantonamento Cassa Edile per malattia e infortunio e riposi annui 0,26 0,24 0,23 0,20
TOTALE B 4,09 3,88 3,61 3,25
C - Oneri previd. e assist.

Inps (35,08%) (15-50 dipendenti) 5,35 5,07 4,72 4,24
Inail (13,00%) 1,98 1,88 1,75 1,57
Contributi Cassa Edile (6,98%) 0,83 0,78 0,73 0,65
Maggiorazione contributiva Inps/Inail su Contributi Cassa Edile 0,05 0,05 0,05 0,04
TOTALE C 8,22 7,79 7,24 6,51
Indennita’ sostitutiva di mensa 0,46 0,46 0,46 0,46
Trattamento fine rapporto 1,15 1,09 1,02 0,92
Rivalutazione T.F.R. (1,5000%) 0,03 0,03 0,03 0,03
Oneri vari: trasferte, prev. complementare, indennita’ di disagio 50% 3,97 3,76 3,49 3,14
COSTO MEDIO ORARIO 29,10 27,59 25,68 23,13
IRAP 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE COSTO MEDIO ORARIO 29,10 27,59 25,68 23,13
N.B.: Le tabelle, ai fini di cui all'art. 3 bis del Decreto Legislativo 163/2006, vengono elaborate dal Ministero del Lavoro

TABELLA™ PROSPETTO DEGLI ONERI

01/2016

CONTRIBUTI PREVIDENZIALI

1) Fondo Pensione lav. dipend. 23,81% su TOT. A+TOT. B

2)Assegni Familiari 0,68% " " "

3) Aspi 241% " "

4)CIG 4,70% " "

5) CIG straordinaria 0,60% " "

6) Indennita' economica malattia 2,22% " "

7) Maternita' 0,46% " "

8) Fondo Garanzia TFR 0,20% "

35,08% "

CONTRIBUTI CASSA EDILE (Contr. Int. Prov.
04-05-2012) (Cassa Edile) + Accordo 21.09.2015

1) Ente Unico Scuola Edile CPT** 1,00% "

2) Anzianita' profess. edile * 3,79% "

3)RL.S.T (da 01.05.12) 0,01% "

4) Cassa Edile 2,08%

6) Lavori usuranti e pesanti (da 01.10.2010) 0,10%

6,98% su TOT. A - EVR +12 Festivita'

*IMPORTO PARI a 3,50% su Tot. A + trattamento per festivita'.
*IMPORTO comprensivo: Ente Scuola Edili; Comitato Paritetico Territoriale



