COMMISSIONE HMATIOMNALE
PARITETICA PER LE CASSE EDILI

Prot. n° 9492/p/ep Roma, 5 febbraio 2020

A tutte le Casse Edili/Edilcasse

e, p.c. ai componenti il Consiglio di
Amministrazione della CNCE

Comunicazione n. 688

Oggetto: trasmissione Accordo Artigianato 30 — 01 — 2020 e Rettifica
tabelle aumenti retributivi 31 — 01 — 2020

Si invia, in allegato, copia dell’accordo per il rinnovo del contratto
nazionale di lavoro per I'artigianato del settore edile sottoscritto, nella giornata
del 30 gennaio 2020, dalle Associazioni delle imprese edili artigiane e dalle
Organizzazione sindacali del settore, cosi come integrato dalla “Rettifica tabelle
aumenti retributivi” siglata dalle medesime Parti sociali in data 31 gennaio
2020.

La rettifica si € resa necessaria per correggere un errore materiale nella
compilazione dei testi, pertanto, le tabelle contenute nella rettifica

sostituiscono quelle stralciate nell’omissis.

Cordiali saluti

Il Vicepresidente Il Presidente
Antonio Di Franco Carlo Trestini
L Ldasdoh s
Allegato: 1

Sede: via G. A. Guattani, 24 00161 Roma
Tel: 06852614 — Fax: 0685261500
www.cnce.it e-mail: info@cnce.it
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YERBALE M ACCORDO

Roma 30 gennaio 2020

ANAEPA - Confartigismats Edilizia, CNA Cosmioni, Fiae-Casartigiani, Claal Edilizia

Feneat-UL, FideaC15L, Fillen-CGIL

5i & conveouto quankd sepuc per il rinnovo del CCNI. 24 genmaio 2004 per i lavoraion
1 1 delle imprese antigiane ¢ delle piccole & medie imprese indnstnali dell"Edilizia &
affini.

Premesso

v che il 31 gennaio 20819 & stato satloscnitto il Verbale d’Accordo integmilivo sulle
nunve forme di Welfare contrattuale ingeriie nal noove allegato “P*.
« che il 20 mapgio 2019 & stalo sottoserita il Pratocollo sugli Eot Bilateral;

fennts conty

che k2 Parti hanno ribadito nell’aceorde del 31 gennaio 2019 1'impegno a ricercare le
modalith wili per 1 recupero del differenaale salarale sussistente ra i vari cootrath da
settowe al fine i endere omogenea 'incidenza dei costi contrathuali del lavoro per le
imprese, abche in otemperanza a quanto stabilite allart, 101 del CCNE del 20/01/2014
dove vienw tichismate j] principio della salvaguanbia delle condizioni economiche
ocgenes (ra le imprese;
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fookesd rinnave CONL Ecofizia 2014

» che 1 due accord citan in premessa sono integralmente recepit nel presemte Accordo
di onnove del CONL 24 peonaia 2014;

a che gli importi di AFAC previst dall’accordo del 16 ottobre 2014 diventano parie
della retnbuzione bellare base a decomere dal 17 Febbraio 2020 cotme da tabella A,

Leito, condfermato & sonoscritto.
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Premeszn

Lz Panti, nel ribadire la persistemte ¢ sirattorale cnsi che da alcum anm $ta colpemdo il
vomparto delle costmzioni con pesanti ¢ Jdammaticke ripereussioni sul sistema delle
mmprese ¢ sulle dinamache occoparionali, traducendosi nella chivsura di magliaia di imprese
e oclla perdita di migliain di posti di lavero e consapevoli della responsabilita sociale
derivaote dal proprio ruolo e nell*ambite dei mandati pelitici e sindacall assunt, ritengeno
di soltoscrivere il presente accordo di rinnovoe del CONL, pur m nn contesto ecopomico e
produttive  pon picnaments favorevole.

Le Parti prendone atto che si assiste semapre di pin ad un esode dal condratto nazicnale edile
veas0 COontratti phl convenientt econpmicaments sia in termicd salanali che 1 termini di
formazione & sicurezza delerminando, perianto, oloe ad uma coocorrenza sleele verso Ie
inprede zane anche una chiara forma di lavoro imepplare e di dlegalith sostanzale anche
CcON tipetCussioni negative su salule e sicurezza, che le sottoscritte Parti confermane di voler
contrastare,

Per di pii tale ilegale applicazionc cootrattuale rischia di comprometters le misle di
sicurezza obbligatorie per il settore con conscguenze diretle verso il sistema di salvaguardia
socialc sostcondo, invece, dal sistema bilaterale edile.
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Commissioni Bilaterali

Le parti affermano ¢ condividona che il comparto Artigiang e dells piccola impresa egprime
ed evidenoa wna specificid declinabile oelle varie fasi dell’attivith lavorativa e
dell'prgamzzazions aziendale.

Per questo vammo lepitbhmate le perubiarith che differenziano approcoss al lavono
dell’improsa artipiana a partiee dal tema della sicurezza ¢ prevenzione sui luopha di lavoro,
della formazionc, sia qun]'.ln obbligalona che qud]a di apFomaments pmfmmmaln che
nell*impresa artigrans € <1 {atto aduata per ogni addetto ¢ per mvolicplict ambiti, piuttosto
che egepaita puntialmente sul singolo a beneficio di pid lavoratori, passando per il
trasfcrimenio  delle competenre a1 giovani attraverso l*ﬂppremiiﬂmtﬂ, nm:lché per
I"orgatizzarione delle athvit lavorative ¢ produttive che vanmo adeguate ai repentini
cambiamenti ed alle esigenze che ol mercale presenla ¢ presenlera neghi anat fuban, 1o
particolsre per madalith ¢ termpastiche d'esecuzione, anche in relazione alle onove fagi
lavorative relative alla green ecopomy, all’efficientamento energetico degli edifici,
all’adeguamento  sismico, alle costazioni  esemuite  completaments  in kepno,
atl’ sdeguanrento e rigualificazione aotincendito depli edifici, all'innovazione i processi ¢
prodolli nonche dall*economia circolare,

Le parti concondano che per dare mabilith e armonizzare intero comparto edile sia
necessanio addivepire al nanove del Contratio nazionale per gquante gia concordato, stnza
protrarme ulieTinemente il confronto sindacale per argomenti pin complessi, recependo gli
accordi sottoscrtt il 31 gennaio 2619 e 1l 20 maggio 2015,

Pur consapovols dell’inderogabilitd di declinare modifiche & nuove norme per regolare le
specificith del comparto artigiano, le part dtengonoe che por questl et sia hecessario una
nflessione approfondita con modalithy & tempi dedicati, ¢ che vi procederanno in merito
all' indomani del presente rinnowo coniratingle.

o questo conkesto le parti concordano sulla costtuzione immediata di doe Comnmissioni
Bilaieral,

Una Commissione Bilalerale, denominata “Commissicne Apprendistate e Specificitd”, che
dovrd redigere, eotro le data smbilita pid avant, $st normativi ¢ Contatuali su
Apprendistaio ¢ Specificita del comparto Artigiano.

Upa Commissione Bilaicrale, depominata “Commissione Revisione, Semplificaziope e
Amponizzazione normativa del CCNL”, che =i occupera della nevisiome gencrale

W{iﬁll’mmmm confratiuale, adegnandolo ed megramdole con gli Accordi &fo rinnovi

intercarsi dall*'ultms stesura contrattuale del 2008,

La “Commissicoe Bilalerale Appremdistsle ¢ Specificith”, che dovra pmdurm la ouwova
stesura dell’amicolate in base alla nmova normativa e al]r: nchieste avanzate 1 sede di
tratativa coniratinale dalla parte datoriale, st occupem contestualmente anche di preveders
oowe ed innovative previsionl cootrattuali sulla prevenzione ¢ sicurezza sul lavoro,
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ipodesi novo GOMNL Edifzta 2014

all’aggiomaments ed implementazione dei profili professionali e della declarawria, ecc.., &
dovra concludere 1 propn lavon entre 1} 31 Mapgic 20020,

Per I'altrm Commussions  Bilaterale, “Commissions Revisione, Semplificazione ¢
Amonjzzazione nommativa del CCNL™, 1 definisce nel 31 lnglio 2020 i1 terming ultimo per
la definizicne del nnovo e agpiomato aticolato contratiuale.

Le Part comcordano che, contestuabments afle due puove commission: sopra indicate, sia
costimita 13 commissiooe della Bilserajith paritetice gid prevista pell’Accordo del
20/0520145.

Resia inteso che opni qualvolta le Commissioni Bilaterali ragginngano un accordo su un
argomenta specifico, anche prma delle scadenze sopra definite, 1o slesse dovra esserc
ratificato delle parti firmatane, mtsgrato pel presenie nonovo, ¢ reso immoditamee
aperative.
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... OMISSIS ...

Le pagine ¢ ¢ 7 del presente verbale di aecordo sono stele
emflarie @ sosfifuite dolle " Rewifica fabelle Aumenti
retribudvi " siglocg dofle medesime FPartl yocieli in dowe 31
gennofo 2020, riporioate & seguito al presente eocordo,
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Previdenza Complementare.

Le Parti concordano che il comtmbuto primaric a PREVED], Fonde di previdenza
complementare nazionade di settore edide previsio all’art. 92, viene incrementato di euaro
2,00 a pasametro 100 (cperaio comune) a partire dal 1* Marzo 2020 come definite pella
sepuents tabeltia:

IIvellu Paranketyn - iporte

7 M5 £4.10)

| ] 180 € 3,50

5 150 £3.00

_ 4 139 €278

| 31 130 €260

2 115 | €230

| L) | € 2,00
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Art. 103
Decorrenza & durata

Salvo diverse decormenze espressaments indicate, il presente comratto gi applica dal 1°
Gemmaio 2024 al 31 dicembre 2020 ai rapporti di lavoro in corso alla data del 1° Gennaio
2020 p instaurati successivamente.

{ualors non sia disdetto da una delle parti, coo lettera raccomandsta AR almeno 3 mesi
primta della seadenza, 5i imendera rinpovato per e anni ¢ cosl di seguito,
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Mimimi di paga bast ¢ sipendwe 4 decorrere dal 1° Febbraoo 2020:

Tabella A

footasf rinnown GONL Eollcs 2044

Livell Paga base Ex comting. | edur, Totale
el £ 154,50 E334.28| €1033 €2.34947
o E1.57%4% E5I001| £1033 €2.11892
3° € 131604 £52291| €£1033 € 1 B49.28
4= £1.21%,10 E520,12| €£1033 £ 1.749.55
3° £1.140.12 £517.85 €E10.33 £ 1.665.30
2° £ 11783 € 51527 £1033 € 1.533.45
1" € B30.30 51158 EI10,33 € 1.403,21
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Rettifica tabelle 2 i retributivi

Rama 31 Gatraio 20260

Le parti concordans che "allepala parte celativa agh “Awmenti eetrllotivi e minemi 47 paga base e
stipendio™ del Verbale di Accoedo per il rinncvo del CCWL 24 pennaio 2044 per i lavoratar
dipendenti delle imprese artigiane & delle piccole e medie imprese industriali dell Edilizia sottoscritio
il 30 pennaia 2020, annulla & sostitulsce quells precedente.

Lette, confer mate e sottoscritta.
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AUMENTI RETRIBUTTVT
EMINIMI DI FAGA BASE E I STIFENDID

In cocrenza con le prassi in atte ¢ con le specificity del settore delle costruziond, nellintento di
proseguite nel percorsn di cmogensizzazione ded cost contratiuali per le Imprese del settore edile ed
al fine di evitare un dizallineaments contractuale, tenute conlo dell 'assorbimento defi nitivo a far data
dal 102/ 2020 dell’ Acconto Futur Aumenti Contrattuali (AFAC) stabilito con ' Accordo tra le parti

del 16 ottobee 2014, le parti concordano un incremento retribntive come specificato nella sepuente
tabeella:

ALKMENTI NUDW] kA INIEAL

Inererments  imrermenio

01/03/21  01/D1722 01/03/2021 9100172022

livelli parametrs complessive  GF&T

T 205 69,33 0 o 180466 130436
a° 15 9232 3z 0 161148 161148
5 150 17,77 27 o 134304 134304
4° 139 #1,05 25 g 1.24410  1.26%,10
3" FEN 68,00 24 ¥ 1.164,12  1.164,12
2e 115 75,92 20 20 1.027,85  1.047,85
1= 1y 48 85 15 o a8k 30 895 30

Perquanto snpra le tabelle retributive nazionali dei valor mensili dei minimi di paga base degli operai
e degli stipendi minimi mensili per gli impiegati risultano essere le sepuenti:

A partire dal 1* Marzo 2021;
Livelli
Paga hase Ex conting. aud.r. Totale Oreria
T € 1.804 54 € 534,26 £1033 €2.040.47
G° & 1.611.48 € 52811 €103 £21350.82
8" € 1.343.04 £ 52291 €10.37 € 1.B76.28
4 124410 € 52012 10,33 E1.774.55 10,26
ar £1,164,12 £ 517,85 £103  €1.692.50 3,78
20 £ 102785 & 51527 €£10.33 E£1.352,45 08
1" € 8553 € 512,56 €105 €148 £.20
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Con 1'obicttiva di omogeneizzare i livelll retributivi scongiurando gqualivoglia fenomene di

dumping fra contratii del settore dell'edilizia, le parti stabiliscono che a far data dal 1® Gennajo 2022
entrerd in vigors la sepuente tabella paga:

A artivedal 1 Gennalo 2 22-

Hvell Paga basa Ex conting. g.d.rn Tatale Direria
T € 1. 504 BE € 53428 £ 103,23 & 2345 AT
& £ 161148 £ 511 € 10,33 £ 1.150,92
& € 1,343 04 £ 522 E1333 €187623
4 £1.255.10 £ 520,12 €£1033 £1.7893.55 10,31
3" £1.168412 € 51785 £1033 €1.89230 5,78
2z £1.047 85 € 51527 € 10,23 €1.673545 8,10
1° £ 835,30 £ 512 58 € 10,33 14181 £,.20

Tale tabella paga dovra recepire pli eventuali aumenti contrattuali che le pattl dovessero definive
neli'ambite del confronto in merito al finnove del presenve CCHL,

Dichigrazione comune

Le parti si danno atto che, con la sottoscrizlone del rinnevo contrattuale, si & data eontinuitl al
processo di armonizzasione dei minimi tabellazi previsti dagli alud CCRL sottascritt nel setgore.
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