Addendum al verbale di accordo ralatlve al C.C.H.L. CONTRATTO COLLETTIVO
HAZIDNALE DI LAVYORC par gil addetlf delle piceole & medie Indusirie edili ed affini
12 novambre 2074

Homa, 18 marzo 2019
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In data 13 marro X019 & state sottoscritte dalla Confapi Aniem e dalle segreterie nazionali di
Ferveal Liil, Filca Cisl o Fillea Cght, un allegate al CENL 1271172014 relative alla confuenza, in qualita
di parte castituente, nei nuowvi Fondi nazionali - Fonda Sanltario Sanedil, eon prestazion rivalte a
tutie le maestranze (operai e impiegatif. Fondo prepensionamant| 8 Foandg incentlvo oecupazione.
Le Farti concordang quanto segue in merito alla carretta applicazione delle dispouzion previste
nel suddetto accordo € degli obblighi da esso derivanti,

Fondo sanitaric
[l versamento dei contrbote menslle cha allmenta il Fands dowra essere calcolato € nelle seguenti

percentualr

- per gl operai: 0,60% da calcolarsi su Minimo, Contingenza, EDR e TS {Ex. ITS ai sensi
dell'articolo 12 del CCML) per un minimo di 120 ore al mese. || contributa sark versato per il
tramite del sistema Edilcasse/Cassa Edile e fino all"awio effettivo del Fendo clsulterd pan
allo 0,35%. Resta lerma la decareenys dal 1 marzo 2019,

- per gli impegati: 0,26% da calcolarsi tulla retribuzione mensile costituita da minimeo,
conbtngenia, EOR & premlo di produncne. Le imprese gotranno effettuare il versamento
direttarnenta al Fondo avwvaro per il tramite depli enti bilaterali.

Reglme transitorio: marze 2015 - maggio 2019

Con riguardo ai contributi aggiuntivi per e mensilita di marzo, apnle & mageio del 2019 essi sano
da intendersi cumulativi, ossia semmanti sia il contributo ordinario del mese di riferlmento sia il
cantribute aggiuntiveg, corme dalla tahella sotto ripartata;

SANEDIL SANEDIL FONDI FOMNDC
aperal IMPIEGATI FREFENSIQOMAMENTI [ INCENTIVO
QCCUPATIDME
Marza 2019 0,93% su 0, 70% =1 0.37% sugli elernanti | 0,27% 50
i PV PTG, minimao, di paga di cui minimg,
contingeniza, | contingenza, | all'articolo 24 punte | contingenza,
cdr e ITS ! edr, prenmio | 3) afdr, IT5
o
. , produzione
Aprile 2019 3, 93% su 0, 70% 5y | 0,3%% sugh glermenti | 0,27% su
i i P, hRin i, | di papga di o minimeg,
COntingenza, contingenia, : all'artcaolo 24 punlo | canlingenza,
edr e TS edr, premio © 3] edr, ITS
di :
praduzione
Maggio 2019 ' 0,93% 50 . 0,70% sy cugl alement| d Q,27% qu
mimimo, minima, paga di cui minlmo,
contimgenza, contingenza, all‘articolo 24 punte | contingenza,
o adr e ITS edr @ 3} edr, ITS
NS ,[




premioc di

produiane
DAL MERE DI 0,35% s | {3, 26% su | 0,20% sugli elementi hﬂ,lﬂ-% su
GIUGHND 2019 - rlnlma, Y g, di  paga di cui minino,
CONTRIELZIONE | conbngen?a, contingenza | all'articele 24 punto i cantingenza,
ORIDNAR]A I adr, ITS edr, premlo | ) i agdr, ITS

dl

produzlane

5i specifica altresi come |a base imponibile ai fini del catcolo delle abguote conlributive
relativamente a tukti | costitwendi fondi risuha essere la seguente;
1] Lanedil & Fondg Incentive Qocupatione; Minimoe tabellare, contingenza, E.D.R. + indennita
terrltoriale dl seltgre o premig di produzione
2| Fondo prepensionament: essendo un fanda i cui & confluite anche il Fondo lavor usuranti
ha una base impaonibile diversa ossia Paga base, cantingenza, EDR + [nd arnitd terntariale di
settore.

Le azlende che, in reladigne alle spedificitd territoriali abbiamo gia wersato le sopra descritte
dliquote dl contnbw igne, verificheranng con il loro sistemna bilaterale di riferimento territariale, la
rmodalita di ottemperanza alle sopra descritte obbligaziani cantratyal.

Con riguardo alla dichiarazione a verbale n,3, le disposizioni dellaccardo del 12 margo 2019, di cai
alla presente circolare, & quindi gli cbhlighi di versamento ai fondi & le relative aliquote, si
appheare anche alle aziende che ad oggi anm;; applicang il CCHL Anier codice 290,




